	“ Các nguyên nhân và giải pháp để  khắc phục tình trạng HSSV bỏ học với HSSV khóa mới trong đầu năm học 2018-2019 ”
	
· Nguyên nhân

· Do học sinh khóa 2018, hầu hết các em học sinh vừa hết lớp 9 THCS, tính cách còn bồng bột chưa chính chắn, chuyển tiếp từ môi trường THCS sang môi trường giáo dục nghề nghiệp có nhiều khác biệt: Như thiết kế thời khóa biểu, thời gian học trong tuần, yêu cầu đúng theo qui chế đào tạo…v.v.
· Hoàn thiện “ Quy định về công tác giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập ” để nâng cao vai trò trách nhiệm và nâng cao hiệu quả công tác giáo viên chủ nhiệm  và cố vấn học tập, đặc biệt phải duy trì có hiệu quả nề nếp sinh hoạt lớp có kiểm tra, đánh giá giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập hàng tháng, đồng thời là cơ sở để xếp loại thi đua hàng năm;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập phải tìm hiểu hoàn cảnh, tính cách của từng học sinh sinh viên, đặc biệt chú ý đến những học sinh sinh viên cá biệt;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập thường xuyên tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức, pháp luật, hướng nghiệp, động cơ học tập, lòng yêu nghề cho học sinh sinh viên;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập phải tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động văn thể mỹ cho lớp;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập phải thiết lập mối quan hệ với học sinh sinh viên và gia đình nhằm hạn chế tình trạng bỏ học;
· Biện pháp:
	1. Công tác giáo viên chủ nhiệm:
- Giáo viên chủ nhiệm hàng tuần sinh hoạt chủ nhiệm hướng dẫn giải thích cho học sinh hiểu rõ nội quy, quy chế đào tạo theo nội dung trong sổ tay giáo dục định hướng, động viên học sinh tích cực học tập thử sức các môn học tập để tự đánh giá khả năng học thích nghi với ngành nghề đã chọn.
	- Thông tin trao đổi thường xuyên với phụ huynh học sinh để hợp tác cùng giáo dục.
	

2. Quản lý học sinh: 
· Thường xuyên tiếp xúc với học sinh, nhắc nhở uốn nắn các biểu hiện chưa đúng , gần gũi tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của học sinh. Kịp thời tư vấn giải quyết các gút mắc nếu có để học sinh yên tâm học tập trao đổi.
· Phải quản lý được, nắm được những thông tin cá nhân, hoàn cảnh gia đình, nơi thường trú, tạm trú, số điện thoại của học sinh sinh viên và gia đình;
· Hoàn thiện các văn bản liên quan đến công tác quản lý học sinh sinh viên. Quán triệt cho toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập, học sinh sinh viên và gia đình;
· Tăng cường mối liên hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội;
· Thường xuyên tổ chức đối thoại giữa nhà trường với học sinh sinh viên.
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